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NASUWT g CYMRU

Undeb yr Athrawon - The Teachers’ Union

Ffon: 029 2054 6080
Ebost: rc-wales-cymru@mail.nasuwt.org.uk
Gwefan: www.nasuwt.org.uk




Mae NASUWT wedi bodloni'r amcanion hyn yn strwythur cyfraniadau
gweithwyr TPS:

Cyflog blynyddol ar gyfery Cyfradd cyfaniad y
flwyddyn ariannol 2015-16 gweithiwr
£0- £25,999 7.4%
£26,000 - £34,999 8.6%
£35,000 - £41,499 9.6%
£41,500 - £54,999 10.2%
£55,000 - £74,999 11.3%
dros £75,000 11.7%

O 1 Ebrill 2015 ymlaen, bydd athrawon yn talu cyfraniad pensiwn
cyfartalog 0 9.6%, ond caiff y cyfraniad ei gyflwyno fesul haen, gyda'r
rheini sy'n ennill cyflog is yn talu llai. Ar ben hyn, bydd athrawon rhan-
amser yn talu cyfraniad ar sail eu cyflog go iawn, yn hytrach na'u cyflog
FTE, yn unol a'r drefn oedd ar waith cyn 1 Ebrill 2015.

I gael rhagor o wybodaeth am:
M Sut mae'r cynllun CARE yn gweithio;
B Sut mae cael gwybodaeth am ddarparu pensiwn;
B Prynu pensiwn ychwanegol.

Ewch i: www.nasuwt.org.uk/PensionsMaterials



Mae NASUWT yn ymgyrchu ac yn gweithredu'n ddiwydiannol er mwyn
sicthau pensiwn athrawon teilwng wrth gyrraedd oedran pensiwn rhesymol
ac yn credu na ddylai athrawon orfod prynu pensiwn ychwanegol er mwyn
sicrhau darpariaeth o'r fath.

Mae llawer o athrawon a chanddynt nodweddion gwarchodedig, yn
ogystal ag athrawon rhan-amser ac athrawon ar gontractau dros dro,
eisoes yn dioddef yn sgil cyflogau isel a gwaith ysbeidiol felly ni allant
fforddio prynu pensiwn ychwanegol.

Mynediad i'r TPS — athrawon cyflenwi

Mae llawer o athrawon cyflenwi yn cael eu hecsbloetio, gan gynnwys yr
athrawon hynny sy'n rhan o'r TPS ac yn cael gwaith drwy asiantaethau
cyflogi sy'n talu llai na'r cyflog cenedlaethol ac yn cynnig amodau gwaeth.

Mae NASUWT wedi ymgyrchu yn hir dros yr angen i sicrhau bod pob athro
yn aelod o'r TPS, gan gynnwys athrawon asiantaeth cyflogi.

Ni ddylai asiantaethau cyflogi allu cynnig pensiwn cofrestru awtomatig
yn rhad, megis yr Ymddiriedolaeth Cynilion Cyflogaeth Cenedlaethol
(NEST) fel dewis arall yn lle'r TPS.

Strwythur cyfraniad gweithiwr

Fe wnaeth NASUWT wrthod Cytundeb Terfynol Arfaethedig (PFA) TPS ym
mis Mawrth 2012. Serch hynny, fe wnaeth rhai undebau eraill gytuno |
gyfraniad pensiwn gweithiwr cyfartalog o 9.6%. Dangosodd NASUWT nad
oedd modd cyfiawnhau hyn ac mae wedi gwrthwynebu'r cynllun yn gyson
ers hynny. Rhoddodd cytundeb yr undebau hyn, sy'n cynrychioli llai na
10% o'r proffesiwn addysgu, y cyfle roedd ei angen ar Lywodraeth
Glymblaid San Steffan er mwyn bwrw ymlaen i ymosod ar bensiynau
athrawon a gwaethygu'r darpariaethau.

Ar 6l i PFA TPS bennu'r ffigur annerbyniol o gyfraniad pensiwn gweithiwr
cyfartalog o 9.6%, aeth NASUWT ati'n frwd i ddadlau o blaid cyflwyno
cyfraniadau mewn haenau, gan gyflwyno'r strwythur mwyaf blaengar
posibl er mwyn ceisio amddiffyn athrawon ar y cyflogau isaf.

Roedd NASUWT hefyd yn dadlau y dylid talu cyfraniadau pensiwn ar sail
cyflogau go iawn, yn hytrach na chyflogau cyfwerth ag amser llawn (FTE),
am yr un rheswm.



Mae NASUWT wedi cyflwyno rhagor o ddadleuon dros gael gwared ar y
ddarpariaeth lle bydd disgwyl i bensiynwyr goroeswyr sy'n oedolion ac a
gafodd eu pensiwn cyn 1 lonawr 2007 ildio eu pensiwn os byddant yn
ailbriodi neu’'n rhan o bartneriaeth sifil.

Mae NASUWT o'r farn bod cydraddoldeb Ilawn yn cynnwys bodloni costau
hawliadau sydd wedi mynd heibio lle mae goroeswyr wedi ildio eu
pensiwn.

Mynegeio budd-daliadau pensiwn

Mae'r TPS diwygiedig yn gynllun ail-werthuso enillion cyfartalog gyrfa
(CARE) a chaiff enillion pensiwn blynyddol eu hailwerthuso yn unol a
fformiwla mynegeio. Defnyddir y fformiwla Mynegai Pris Defnyddwyr (CPI)
+ 1.6 y cant ar gyfer aelodau TPS, ar yr amod nad ydynt yn gadael
gwasanaeth pensiynadwy am fwy na phum mlynedd. Os bydd aelod o'r
TPS yn gadael gwasanaeth pensiynadwy am fwy na phum mlynedd, dim
ond CPI a ddefnyddir i fynegeio, sy'n lleihau’r pot pensiwn y bydd yr athro
hwnnw yn ei gael yn y pen draw. Mae NASUWT yn gwrthwynebu'r
ddarpariaeth hon gan ei bod yn gwahaniaethu yn erbyn athrawon sy'n
cymryd seibiant gyrfa. Mae'r grwp mwyaf arwyddocaol yng nghyswillt
aelodau TPS o'r fath yn athrawon sy'n cymryd seibiant gyrfa i fagu teulu,
a menywod yw'r rhan fwyaf ohonynt gan amlaf.

Am yr union resymau hyn, mae NASUWT yn gwrthwynebu darpariaeth TPS
sy'n cael gwared ac yn gwanhau diogelwch rhag diwygiadau TPS yng
nghyswllt athrawon sydd wedi gadael gwasanaeth pensiynadwy am bum
mlynedd neu fwy.

Hyblygrwydd TPS

Mae'r TPS diwygiedig yn cynnwys mesurau ‘hyblygrwydd o ran pensiynau’
newydd sydd ar gael am ddim i athrawon.

Mae'r rhain yn prynu'r addasiad actwari ac yn prynu croniadau cyflymach
yn ei le.

Mae hefyd yn bosibl prynu rhagor o bensiwn gan ddilyn yr un drefn i
raddau helaeth a'r drefn oedd ar waith cyn 1 Ebrill 2015, yn ogystal &
phrynu cyfraniadau gwirfoddol ychwanegol athrawon (TAVCs) gan
Prudential.



un rhyw ac o’r rhyw arall eu cyfrifo drwy gyfeirio at wahanol gyfnodau o
wasanaeth pensiynadwy.

‘Bydd yr adolygiad yn helpu'r Ysgrifennydd Gwladol | benderfynu a ddylai
ddefnyddio ei bwerau i newid y gyfraith er mwyn dileu neu leihau’r
gwahaniaethau rhwng budd-daliadau goroeswyr mewn cynlluniau
galwedigaethol.’

Costau ar gyfer cael gwared ar wahaniaethu yn y TPS

Roedd y rhagdybiaethau a ddarparodd y Trysorlys i NASUWT yn nodi y
byddai cost cyfalaf 6l-ddyddio’r holl fudd-daliadau goroeswyr i 1972 yn
costio tua £600 miliwn i'r TPS. Byddai rhwng un rhan o dair a hannery
gost hon yn mynd at daliadau wedi'u hél-ddyddio.

Roedd y Trysorlys hefyd wedi amcangyfrif y byddai'r holl gost cyfalaf ar
draws pob cynllun sector cyhoeddus yn ychwanegu tua 0.2% o gyflog
pensiynadwy at gyfraddau cyfraniadau cyflogwyr dros gyfnod o 15
mlynedd. Mae hwn yn ffigur cymharol fach ac mae NASUWT wedi dadlau
y dylid rhoi diwedd ar wahaniaethu yn y TPS nawr gan ei bod yn amlwg y
gellir fforddio gwneud hynny'n hawdd.

Canlyniad Adolygiad Llywodraeth Glymblaid San Steffan

Pan gyflwynodd Llywodraeth Glymblaid San Steffan ei hadroddiad ym mis
Mehefin 2013, ni chyflwynodd unrhyw argymhellion ar gyfer rhoi diwedd
ar wahaniaethu mewn cynlluniau pensiwn galwedigaethol, gan gynnwys
y TPS.Y cyfan wnaeth y Trysorlys oedd nodi faint y byddai hyn yn ei gostio.
Mae NASUWT eisoes wedi dangos bod y costau hyn yn fforddiadwy ac
mae llawer o gynlluniau pensiwn y sector preifat eisoes wedi'u bodloni.

Mae NASUWT yn credu bod Llywodraeth Glymblaid San Steffan wedi
methu ymgymryd a dyletswydd cydraddoldeb sylfaenol ac wedi caniatau
I wahaniaethu barhau.

Mewn ymateb i hyn, mae NASUWT wedi dwysau ei ymgyrch ar gyfer
sicrhau cydraddoldeb llwyr o ran pensiynau ac mae wedi llunio deunyddiau
ymgyrchu ar gyfer lobio ASau. Mae hefyd yn cefnogi deiseb TUC sy'n galw
am fudd-daliadau cyfartal i oroeswyr: www.tuc.org.uk/ survivorpensions.

Mae NASUWT hefyd wedi llunio cyflwyniad ymgyrchu ar gyfer
Cymdeithasau Lleol a grwpiau ysgolion. Gellir el weld drwy ddilyn y ddolen
ganlynol: www.nasuwt.org.uk/ SurvivorBenefits.

6



Roedd NASUWT yn gwrthwynebu cyhoeddiad yr Adran Addysg ac yn galw
am gynnal ymgynghoriad llawn ar y mater hwn. Fe wnaeth yr Undeb hefyd
annog ei haelodau i ysgrifennu i'r Adran Addysg ynghylch hyn, gan
ddarparu llythyrau templed a deunyddiau gwybodaeth perthnasol ar
wefan NASUWT. Yn ei hymateb i'r ymgynghoriad, fe wnaeth yr Adran
Addysg gydnabod bod dros hanner yr ymatebion a ddaeth i law wedi
defnyddio deunyddiau NASUWT i ddadlau yn erbyn parhau i wahaniaethu
yn erbyn menywod, partneriaid sifil a chyplau priod o'r un rhyw wrth
ddarparu budd-daliadau pensiwn. Mae NASUWT yn gwerthfawrogi
cyfraniad yr aelodau at y mater hwn.

Cynhaliodd Llywodraeth Glymblaid San Steffan adolygiad o fudd-daliadau
goroeswyr ar gyfer partneriaid o'r un rhyw, gwragedd gweddw a gwyr
gweddw o dan Adran 16 Deddf Cyplau Priod (o'r un Rhyw) 2013.

Cyhoeddwyd adroddiad ar yr adolygiad ar 26 Mehefin 2014. Nodir pwer llunio
gorchmynion yn adran 16(6) y Ddeddf sy'n galluogi'r Ysgrifennydd Gwladol i
gyflwyno deddfwriaeth er mwyn cydraddoli neu leihau'r gwahaniaethau o ran
budd-daliadau goroeswyr. Fe wnaeth NASUWT fanteisio i'r eithaf ar Adolygiad
Llywodraeth Glymblaid San Steffan er mwyn hyrwyddo buddion aelodau a
chyflwynodd ymatebion manwl i'r ymgynghoriad.

Roedd cylch gorchwyl Adolygiad Llywodraeth Glymblaid San Steffan fel a
ganlyn:

‘Bydd yr adolygiad yn ymchwilio i'r gwahaniaethau mewn cynlluniau
pensiwn galwedigaethol rhwng: budd-daliadau goroeswyr o'r un rhyw a
budd-daliadau goroeswyr o'r rhyw arall a delir i wragedd gweddw; budd-
daliadau goroeswyr o'r un rhyw a budd-daliadau goroeswyr o'r rhyw arall a
delir i wyr gweddw; budd-daliadau goroeswyr o'r thyw arall a delir i wragedd
gweddw a budd-daliadau goroeswyr o'r rhyw arall a delir i wyr gweddw. Bydd
yradolygiad yn ystyried budd-daliadau goroeswyr a delir i bartneriaid sifil a
chyplau priod o'r un rhyw sydd wedi goroesi ar wahan.

‘Bydd yr adolygiad yn ymchwilio i gostau ac effeithiau eraill dileu’r
gwahaniaethau hyn a sicrhau bod budd-daliadau goroeswyr yn gyfartal,
Bydd yr adolygiad yn ystyried | ba raddau y caiff budd-daliadau goroeswyr
o’r un rhyw eu darparu yn unol G pharagraff 18 Atodlen 9 Deddf
Cydraddoldeb 2010, ac i ba raddau y caiff budd-daliadau goroeswyr o'r
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* bydd budd-daliadau i bartneriaid sifil yn cael eu hél-ddyddio i 6 Ebrill
1988;

* bydd budd-daliadau i gyplau priod o'r un rhyw yn cael eu hél-ddyddio
i 6 Ebrill 1988.

Mae'r sefyllfa bresennol yn golygu bod partneriaid sifil a chyplau priod o'r
un rhyw yn cael eu trin yn llai ffafriol na rhai cyplau priod o'r rhyw arall
yng nghyswllt budd-daliadau goroeswyr.

Mae'r budd-daliadau ar gyfer partneriaid sifil a chyplau priod o'r un rhyw
yn cyfateb i'r rhai ar gyfer partneriaid priod o'r rhyw arall, ond dim ond yng
nghyswllt budd-daliadau ar gyfer gwyr gweddw, sy'n cynnwys unrhyw
wasanaeth ers 6 Ebrill 1988, yn hytrach na gwragedd gweddw, sy'n cynnwys
gwasanaeth ers 1 Ebrill 1972.

Mae NASUWT yn dal i ymgyrchu dros wragedd gweddw, gwyr gweddw,
partneriaid sifil a chyplau priod o'r un rhyw er mwyn i bawb ohonynt gael
hawliau pensiwn cyfartal, gan gynnwys hawliau budd-daliadau goroeswyr.
Mae'r undeb yn mynnu bod yn rhaid i hawliau budd-daliadau goroeswyr
sy'n cael eu hél-ddyddio i 1 Ebrill 1972 fod yn gyfartal wrth gyfrifo'r
hawliau hynny. Byddai peidio a sicrhau hyn yn golygu y byddai'r TPS yn
cymeradwyo math annerbyniol o wahaniaethu yn erbyn athrawon sy'n
fenywod, yn leshiad, yn hoyw, yn ddeurywiol ac yn drawsrhywiol (LGBT).

Fe wnaeth NASUWT arwain yr ymgyrch a lobio yn erbyn y gwahaniaethu
hwn:

* Yn 2009, roedd NASUWT yn gwrthwynebu'r elfen o ran eithrio
pensiynau a nodir yn Neddf Cydraddoldeb 2010. Roedd hyn felly yn
parhau i ganiatdu gwahaniaethu yn erbyn menywod a phartneriaid
sifil. Fe wnaeth NASUWT lobio gweinidogion ynghylch y mater hwn.

* Nododd NASUWT fod yr Adran Addysg wedi ymddwyn mewn ffordd
annerbyniol a gwahaniaethol yn sgil budd-daliadau goroeswyr yn'y
TPS. Mewn ymgynghoriad ar gynyddu cyfraniadau pensiwn gweithwyr
a gynhaliwyd ddiwedd 2013, fe wnaeth yr Adran Addysg geisio
cuddio’r cyhoeddiad a oedd yn nodi ei bod yn bwriadu parhau i
wahaniaethu yn erbyn menywod a phartneriaid sifil a'i bod yn bwriadu
gwahaniaethu yn erbyn cyplau priod o'r un rhyw hefyd.



Mae'r Cynllun Pensiwn Athrawon (TPS) diwygiedig yn cynnwys elfennau
gwahaniaethol, ac mae NASUWT yn ymgyrchu i gael gwared ohonynt.

Mae'r cynllun TPS diwygiedig a gyflwynwyd ar 1 Ebrill 2015 yn cynnwys
elfennau gwahaniaethol iawn ac mae NASUWT wedi ei wrthwynebu
droeon o'r herwydd.

Yn ystod y trafodaethau ar ddiwygio'r TPS, pwysodd NASUWT ar
Lywodraeth Glymblaid San Steffan dro ar 6l tro i gynnal asesiad effaith
cydraddoldeb (EIA) addas i'r diben o'r diwygiadau roedd yn eu cynllunio
ar gyfer y TPS cyn eu rhoi ar waith. Nid yw'r Adran Addysg wedi gwneud
hynny. Nid oedd wedi casglu'r data cydraddoldeb angenrheidiol cyn hyn,
ac nid yw wedi gwneud hynny wedyn ychwaith.

Mae NASUWT yn parhau i ofyn iddynt gasglu'r data hwn er mwyn gallu
asesu effaith lawn diwygio'r TPS ar gydraddoldeb.

Mae NASUWT yn credu bod elfennau gwahaniaethol mewn sawl agwedd
allweddol ar y cynllun TPS diwygiedig.

Budd-daliadau goroeswyr oedolion ar gyfer gwyr gweddw, partneriaid
sifil a chyplau priod o'r un rhyw

Mae NASUWT yn gwrthwynebu ac yn parhau i ymgyrchu yn erbyn yr
achosion parhaus o wahaniaethu yn erbyn menywod, partneriaid sifil a
chyplau priod o'r un rhyw o ran sut caiff budd-daliadau goroeswyr TPS eu
talu (a elwir yn fudd-daliadau teuluoedd weithiau).

Gwahaniaethu yn erbyn menywod

Caiff y budd-daliadau pensiwn i oroeswyr canlynol eu talu i ddynion a

menywod sydd wedi goroesi, yn aelodau o'r TPS ac yn gymar o'r rhyw arall:

* bydd budd-daliadau i wragedd gweddw yn cael eu hol-ddyddio i 1
Ebrill 1972;

* bydd budd-daliadau i wyr gweddw yn cael eu hél-ddyddio i 6 Ebrill 1988.

Gwahaniaethu yn erbyn partneriaid sifil a chyplau priod o'r un rhyw
Caiff y budd-daliadau pensiwn i oroeswyr canlynol eu talu i ddynion a
menywod sydd wedi goroesi, yn aelodau o'r TPS ac yn gymar o'r un rhyw
neu'n bartneriaid sifil:



