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CAIS AM WYBODAETH YNGHYLCH CYFRIFO TAL GWYLIAU

Fel y gwyddoch, mae gan bob gweithiwr yn y DU, gan gynnwys athrawon cyflenwi fel gweithwyr asiantaeth,
hawl i gyfanswm o 5.6 wythnos o wyliau blynyddol & thal bob blwyddyn o dan y Rheoliadau Oriau Gwaith
(Working Time Regulations (WTR)) a rennir yn flynyddoedd gwyliau.

Mae tal gwyliau o dan y WTR i fod yn gyfystyr & chyfradd tal arferol gweithiwr yn ystod cyfnodau o waith
gwirioneddol, fel y rhagnodir yn y WTR ac adrannau 221-224 o Ddeddf Hawliau Cyflogaeth 1996.

I’r rhai sy’n gweithio mewn trefniadau mwy achlysurol, neu sydd ag oriau amrywiol o wythnos i wythnos, fel
fi fy hun fel athro cyflenwi, gall gwybod faint y mae gennyf hawl i gael fy nhalu am wyliau blynyddol fod yn fwy
cymhleth.

Yn flaenorol, er mwyn darparu tal am gyfnodau o wyliau blynyddol statudol, roedd tal gwyliau’r rhai ag oriau
afreolaidd yn cael ei gyfrifo ar gyfradd o 12.07% yr awr, a elwir fel arall yn ddull ‘canran’.

Fodd bynnag, yn dilyn penderfyniad y Goruchaf Lys yn Ymddiriedolaeth Harpur yn erbyn Brazel, barnwyd
bod y dull canrannol ar gyfer cyfrifo tal gwyliau yn anghywir. Yn lle hynny, dyfarnodd y Goruchaf Lys na ddylai
cyfrifo hawl a thal gwyliau ar gyfer gweithwyr rhan-flwyddyn fod ar sail pro rata, ond yn hytrach dylai fod yn
seiliedig ar 5.6 wythnos o wyliau blynyddol, ni waeth faint o oriau, diwrnodau neu wythnosau a weithiwyd
mewn gwirionedd (y dull 'wythnos calendr’).

O’r herwydd, rwy’n ysgrifennu atoch i egluro’r sefylifa o ran cyfrifo fy nghyflog gwyliau, gan fy mod yn credu
y gallaf gael fy nghipio gan y dyfarniad yn achos Ymddiriedolaeth Harpur yn erbyn Brazel, rhywbeth a
gadarnheir yn y cyngor a’r canllawiau a gyhoeddwyd gan yr Adran. ar gyfer Busnes a Masnach (yr Adran
Busnes, Ynni a Strategaeth Ddiwydiannol gynt).

Pe gallech roi’r wybodaeth ganlynol i mi cyn gynted ag y bo’n rhesymol ymarferol, byddem yn gwerthfawrogi

hynny’n fawr:

+ cadarnhad bod fy ngwyliau’n cael ei dalu yn unol &’r dull ‘wythnos galendr’; a

+ cadarnhad o’r cyfnod cyfeirio a ddefnyddiwyd i gyfrifo fy nghyflog gwyliau, gan gynnwys y sail ar gyfer
unrhyw benderfyniad o’r fath.

Os nad ydych yn credu bod y dyfarniad uchod yn berthnasol i mi, nodwch ar ba sail y gwnaed penderfyniad
o'r fath.

Edrychaf ymlaen yn fawr at glywed gennych.

Yn gywir,
[Mewnosod Enw]


https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/901968/calculating-holiday-pay-for-worker-without-fixed-hours-or-pay.pdf



